[REVISTA NEGOCIOS EM PROJECAO]

Editorial

E com imenso prazer que apresentamos a publicagdo do terceiro volume da Revista
Negdcios em Projecdo. Trata-se da segunda edicao do ano de 2012 que contém 8 trabalhos
cientificos.

Na se¢ao de Artigos Originais estdao disponibilizadas pesquisas sobre burocracia
inerentes ao processo de importacao, didlogos de aprendizagem dos filhos e a fungao da
familia na escola, medidas de satisfagao no trabalho em uma instituicao de ensino superior,
geracao Y nas organizacdes e os desafios para a gestdo de pessoas e sobre administracao de
incentivos.

Quanto a secdo de Artigos de Revisdo estdo expostos os trabalhos de dois
pesquisadores que tratam da utilizacdo da Metodologia Kaizen Office na gestao de recursos
humanos e o impacto estratégico do Benchmarking nas organizacdes publicas.

Por fim, a ultima secdo apresenta um Estudo Tedrico denominado “Uma analise da
relacdo entre processos de aprendizagem e competéncias.

Muitos outros artigos estdo em avaliacdo e serdo publicados na prdéxima edicao,
demonstrando que o trabalho desenvolvido por todo o corpo editorial estd se consolidando.
Agradecimentos especiais a todos os autores que encaminharam suas pesquisas bem como
aos avaliadores que desempenharam suas funcbes e demais colaboradores do Grupo
Projecdo que ndo mediram esforgos para que esta edicao fosse disponibilizada.

Boa leitura a todos e aguardamos novas submissdes para as edicdes seguintes,

Prof2 Dr2 Andreia Cristiane Stanger

Editora Chefe das Revistas do Portal de Periddicos Cientificos do Grupo Projecao
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